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Mulheres e Ciéncia
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Abstract

This study aims at analyzing
women’s problematic relationship  with
scientific knowledge, academic institutions,
and the legitimation of knowledge as scientific
understanding. As such, the
inclusion/exclusion of  women in the
universities it tackled; their differentiated
trajectories as students, researchers, and
teacher is explained; the feminization of
scientific knowledge or the incorporation of
women’s problems and perspectives in the
elaboration and consolidation of scientific
knowledge is presented; the notion of vocation
in the choice of profession and university-level
studies is put forth; and the power disputes
between men and women in the academies is
discussed, especially in consideration of the
role of meritocracy in the academic
environment.

Key words: androcentrism, gender studies,
feminization, meritocracy, university

Resumen

El presente  estudio pretende
analizar la relacién conflictiva de las mujeres
con los saberes cientificos, con las
instituciones académicas y con la legitimacién
de los saberes como conocimiento cientifico.
Para tanto, aborda la  historia de la
exclusion/inclusidon de las mujeres en las
universidades; relata las trayectorias
diferenciadas de las mujeres como
estudiantes, investigadoras y profesoras;
presenta la feminizacion del conocimiento
cientifico o la incorporaciéon de los problemas y
perspectivas de las mujeres en la elaboracién
y consolidacion de los conocimientos
cientificos; problematiza la nocién de vocacion
en la elecciéon de la profesion y de los estudios
superiores; y trata de las disputas de poder
entre hombres y mujeres en las academias
cientificas - especialmente considerando el
papel de la meritocracia en el ambito
académico.

Palavras clave: androcentrismo, estudios de
género, feminizacion,meritocracia, universidad
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Resumo

O presente estudo objetiva analisar
a relacdo conflituosa das mulheres com os
saberes cientificos, as instituicbes académicas
e a legitimacdo dos saberes como
conhecimento cientifico. Para tanto, aborda a
histéria da exclusédo/inclusédo das mulheres das
universidades; relata as trajetoérias
diferenciadas delas como estudantes,
pesquisadoras e professoras; apresenta a
feminizacdo do conhecimento cientifico ou a
incorporacdo dos problemas e perspectivas
das mulheres na elaboragdo e consolidacdo
dos conhecimentos cientificos; problematiza a
nocao de vocagdo na escolha da profissao e
dos estudos superiores; discorre sobre as
disputas de poder entre hombres e mulheres
nas academias — especialmente considerando
o papel da meritocracia no ambito académico.

Palavras-chave: androcentrismo, estudos de
género, feminizacao, meritocracia,
universidade
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Apresentacéo

As reflexdes a seguir encontram sua
origem em duas pesquisas realizadas pela
equipe de Género da Faculdade Latino-
americana de Ciéncias Sociais
(FLACSO/Brasil): a) uma pesquisa nacional
sobre mulheres e politicas publicas de trabalho
e geracdo de renda?; e b) uma pesquisa
latino-americana sobre equidade de género na
ciéncia e na tecnologia, realizada no ambito do
Brasil pela FLACSO/Brasil, e coordenada pela
Catedra Regional UNESCO Mulher, Ciéncia e
Tecnologia®.

Entretanto, os resultados mais
gerais dessas pesquisas sao hoje retomados
neste artigo, visando alargar o olhar sobre as
mulheres na ciéncia. Nossa intencéo é refletir
sobre as barreiras intangiveis ou tetos de
cristal que as mulheres deverdo aprender a
ultrapassar, “quebrar”, neutralizar, no esforco
por obter reconhecimento ao seu trabalho
cientifico, sem perder qualidade de vida na
tentativa!

Androcentrismo Cientifico

Como instituicdo que faz parte do
sistema educativo, a universidade é um
espaco socialmente diferenciador, enquanto
mecanismo de inclusdo/excluséo (ter um titulo
universitario ndo € o mesmo que nao té-lo),
como também (e cada vez mais a partir da
instauracdo dos atuais processos de avaliagdo
universitaria), por meio de mecanismos
internos que classificam, ordenam e
hierarquizam os corpos docente e discente, as
disciplinas cientificas, as instituicbes de nivel
superior, 0s grupos de pesquisadores, etc.

Ao incorporar grupos sociais
historicamente excluidos pelos processos
articulados de massificagdo e feminilizacao dos
estudos superiores, a universidade manteve e
talvez aprofundou as desigualdades, através
de sua organizagdo, localizagdo, curriculos,
regulamentos, sistemas de avaliacao,
classificacdes dos e das pesquisadoras, entre
outros aspectos.

A crescente presenca das mulheres
e das cientistas feministas nas Universidades
no século XX contribuiu para a emergéncia da
percepcdo das mulheres como sujeito e objeto
de pesquisa e, simultaneamente, para a
transformacgéo dos parametros androcéntricos
da ciéncia moderna. A institucionalizagdo de
Nucleos de Estudos da Mulher, Estudos
Feministas, Estudos de Género e Relagbes de
Género nas universidades produziram o aporte
de importantes categorias criticas de andlise.

Os Estudos de Género
desestabilizaram e redimensionaram as
concepgbes epistemoldgicas tradicionais da
ciéncia moderna, enriquecendo-as ao adotar
um ponto de vista ndo discriminatério. O
objetivo fundamental das cientistas feministas
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tem sido o de propiciar  um re-
acondicionamento do espago cientifico e
estimular a producdo de um conhecimento
cientifico ndo sexista. Nossa intengdo neste
artigo é explorar quanto ainda resta por fazer
neste sentido.

A exclusdo das mulheres na
construcdo dos saberes legitimados tem sido
criticada a partir das diferentes posturas do
feminismo académico. Ou, de outra maneira, o
carater androcéntrico do  conhecimento
cientifico pode ser analisado em duas
vertentes: a excludente e a includente.

A primeira se estabelece
historicamente ao se negar 0 acesso a
produgdo, circulagdo e apropriacdo do
conhecimento cientifico por parte da metade
da humanidade: as mulheres. A segunda
vertente, o androcentrismo inclusivo, se
manifesta a partir da incorporagdo das
mulheres nos espacos de producgéo, circulagéo
e apropriacdo do conhecimento cientifico
(principalmente na academia),
permanecendo, no entanto, a omissdo com
respeito a condicdo sexuada do/a sujeito que
constroi o conhecimento e das mulheres como
objeto de estudo, ou seja, desconhecendo o
enfoque de género no conteddo e na
metodologia da producéo cientifica.

Ambas vertentes do androcentrismo
cientifico estdo intrinsecamente articuladas,
sendo que uma fica incompreensivel sem a
outra. Nos concentraremos na analise do
androcentrismo excludente, ou seja, do acesso
a producdo, circulagdo e apropriacdo do
conhecimento cientifico por parte das
mulheres, sem entretanto desconhecer a
existéncia da outra variante do
androcentrismo®.

O Género dos Cursos de Graduagao

Os estudos recentes sobre a
insercdo das mulheres nas universidades
indicam uma tendéncia constante ao
predominio das mulheres na matricula e nos
egressos da graduagdo universitaria. N&o
obstante os avangos registrados no que se
refere as oportunidades educacionais das
mulheres, seu ingresso na universidade n&o
foi homogéneo, havendo umas poucas areas
ou disciplinas cientificas com  notavel
concentragdo de mulheres, e outras multiplas
com concentragdo de homens, refletindo forte
associacdo com modelos culturais vigentes
(ver MONTECINO y OBACH, 1999).

H4& uma tendéncia constante
apontada pelos dados estatisticos consultados,
que indicaria um aumento comparativo
constante na quantidade de mulheres que
concluem estudos nas universidades
brasileiras comparado a quantidade de jovens
de sexo masculino egressos do ensino
superior. Assim, em 1985 as mulheres
representavam 49,4% dos egressos
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universitarios. Em 1999 as mulheres
representavam 61,4% dos egressos, perante
apenas 38,6% de egressos masculinos (ver
IBGE 1999 e MEC 2000).

Entretanto, é necesséario considerar
também o tipo de estudos superiores, pois
ainda é possivel observar qualitativamente
uma diferencia importante entre os jovens de
ambos sexos. Em 1999 os jovens constituiam
95,4% do corpo discente da Engenharia
Mecéanica no Brasil, e as jovens 86% do corpo
discente nos cursos de Letras. (ROSEMBERG,
2001).

Elas detectariam melhores condi¢8es
que eles quanto ao acesso e a permanéncia —
especialmente na graduacéo. Porém, as
trajetérias, 0s tempos e Os percursos ao
interior da universidade sdo claramente
diferenciados, realizando escolhas muito
distintas quando consideramos as &reas
disciplinares, conforme demonstrado pelos
estudos de ROSEMBERG (2001) e TABAK
(2002).

Observa-se a tendéncia de
agrupamento das alunas universitarias em
disciplinas vinculadas aos servi¢os, como sao
as profissdbes das é&reas de Comunicacao,
Educacgdo, Humanidades e Salude. As carreiras
mais fortemente vinculadas a producdo, como
as Ciéncias Agropecudrias e as Engenharias,
permanecem com o corpo discente
fundamentalmente masculino. Mulheres e
homens freqientam 0 mesmo espago
universitario, porém realizam trajetoérias
educativas diferenciadas, com saidas
profissionais  diversificadas e  percursos
ocupacionais heterogéneos.

O Género dos Cursos de Pés-graduacéo

De maneira congruente com as
afirmacdes realizadas sobre as opgOes
disciplinares das estudantes, os dados sobre
os e as estudantes de pés-graduacado no Brasil
indicariam que areas como ciéncias exatas e
da terra, ciéncias biologicas, engenharias, e
ciéncias da computacao incluem
predominantemente homens, e ciéncias
humanas, sociais, sociais aplicadas, da saude,
letras e artes aparecem com predominio nitido
de pesquisadoras (ver CONSELHO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO, 2002).

Vejamos agora 0 que acontece com
os tempos de estudar na universidade, e, mais
especificamente, com a duragdo dos estudos.
O predominio masculino aparece e se acentua
na poés-graduagdo e nos estudos de poés-
doutorado, bem como na insercdo no quadro
funcional nas universidades como docentes e
lideranga universitaria. Segundo os dados do
CNPg para 2000 (CNPg, 2002) do total de
pesquisadores com mestrado concluido, 7.921
eram mulheres (51,57%). Porém, do total de
pesquisadores doutores, as mulheres
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representavam apenas 37,63% (11.826
pesquisadoras com doutorado).

Isto é: as estatisticas indicariam que
quanto mais alto o nivel de qualificagdo dos
pesquisadores ativos e registrados pelo CNPq,
maior o predominio masculino. Também
outros dados confirmam as consistentes
vantagens masculinas no mundo cientifico,
como por exemplo, o local de realizacdo dos
estudos de doutorado e pés-doutorado ou as
areas de conhecimento escolhidas, entre
outros dados.

GUIMARAES, LOURENCO E COSAC
(2001) explicam que no momento de maior
expansdo dos estudos de pés-graduagédo, as
mulheres ndo postulavam candidaturas para
doutorado no exterior principalmente por duas
razdes: a) existéncia de maiores dificuldades
para afastamento de longo prazo em funcao
das expectativas sociais hegemonicas sobre a
maternidade, e b) o0s preconceitos nas bancas
examinadoras com relacdo ao outorgamento
de bolsas e subsidios para as mulheres. Assim,
somente 25,8 % das pesquisadoras incluidas
no censo de 2000 realizado pelo CNPq tiveram
seus estudos de doutorado concluidos no
exterior.

Os entrevistados por ocasido da
pesquisa da Céatedra UNESCO mencionaram
freqlentemente a primeira das duas razbes -
sobre a existéncia de expectativas em torno
da maternidade. Familia e trabalho
profissional: “Nesse periodo que eu falo que a
profisséo estava acima de qualquer coisa, vocé
ndo tinha tempo, a ndo ser para aquilo, é o
que eu chamo de mergulho, que eu acho que
as mulheres ndo fazem. O homem n&o tem
essa caracteristica da mée. Eu tenho um caso
aqui dentro de uma mulher com essas
caracteristicas, ela coloca a atividade
profissional acima de tudo, mas ai ela ndo tem
namorado, ndo tem amante, ndo tem gato,
ndo tem papagaio e isso, digamos assim, é a
solidao do sucesso profissional.”

Mas a segunda razédo — sobre os
preconceitos existentes nos tribunais
examinadores - foi amplamente desconhecida.
Entretanto, mecanismos dessa natureza
operam ainda hoje, o que indicaria a
necessidade de realizar processos de
sensibilizagcdo sobre questSes de género em
ampla escala. Voltaremos sobre este tema.

Quanto as diferencias regionais,
quase 60% das atividades de pesquisa e pos-
graduacdo estdo concentradas na Regido
Sudeste, sendo Sado Paulo a UF lider
indiscutivel, pelo nimero de grupos dedicados
as atividades mencionadas. A concentragéo
ainda é maior quando sdo considerados
apenas 0s grupos com maiores qualificacdes:
80% dos grupos considerados consolidados e
de exceléncia estdo concentrados na Regiéo
Sudeste. (CNPQ, 2002).
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Explicando as Diferencas

Segundo o0s e as entrevistadas por
ocasido da mencionada pesquisa exploratoria,
a situagdo ainda desfavoravel para as
mulheres na ciéncia € explicavel pelas
seguintes razodes:

a) a permanéncia de pautas culturais
que superestimam o papel da
mulher na familia e subestimam o
papel das mulheres na ciéncia;

b) a persisténcia de esteredtipos sobre
as mulheres, que de maneira
explicita ou implicita condicionam as
eleicBes profissionais das mulheres,
ou condicionam sua mobilidade
ascendente dentro do ambito
académico.

S&o variadas as razdes apontadas
pelos e pelas entrevistadas para explicar as
diferencias nas maneiras de insercdo de
homens e mulheres nas universidades e no
mundo académico. A maioria saliente os
esteredtipos, originarios fora do mundo
académico porém em constante interacdo com
ele. Os esteredtipos funcionariam como
produtores de tensdo para as mulheres, pois
propdem um ideal feminino que as afasta do
mundo académico e cientifico: “Agora, se vocé
perguntar se foi traumatico, foi terrivelmente
traumatico, porque na minha cabega eu fiquei
dividida entre largar tudo, que eu ficaria
extremamente frustrada, e ficar com a minha
familia, com a minha filha, dando atencéo, ou
ndo dar atencdo nenhuma para eles e tocar
meu trabalho e ficar arrependida porque
poderia vir a ter algum problema de saude por
ndo ter amamentado.”

Os estereo6tipos inclusive limitariam
a auto-percep¢do das liderangas cientificas
femininas: “Nas associagcdes e nas federacdes
a maioria dos cargos deliberativos e de
lideranga sdo ocupados por homens. Eu me
lembro que eu mesma me senti uma
inadequada. Quer dizer, vocé mesma nao esta
tdo confortavel, porque também tem o
processo cultural. Mesmo que vocé faga, vocé
tem atitudes que de alguma forma mostra que
0 processo da auto-estima ndo estad mesmo
livre das cargas culturais.”

Os estereodtipos seriam mais fortes
em algumas regides do Pais, nas quais as
mudancas nas pautas culturais seriam mais
demoradas. Outras regides, entretanto,
estariam orientadas a produgdo de mudangas
significativas quanto as relagSes de género.
“Eu queria complementar o seguinte: talvez
seja uma coisa importante que no caso
brasileiro essa discriminagdo, ela tem um
componente regional, ela é distinta, quer dizer
a permeabilidade, a facilidade de acesso
profissional da mulher ela é muito distinta
pelas regides do Brasil, entdo ha, sem duvida,
profissbes que sdo mais dificeis para a mulher
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em determinadas regifes do que em outras,
evidente que no Sul do Brasil é mais facil para
as mulheres chegar a cargos de liderancga,
reitorias, etc. E se vocé comega a transitar em
direcdo ao Nordeste, a regido Norte do Pais,
Vocé vai ver que esse universo é ainda muito
mais masculino, e vocé tem discriminagdes
maiores e menores possibilidades de acesso
da mulher a cargos de diregdo, de lideranga.”

Entretanto, os mesmos
entrevistados ndo percebem a necessidade de
produzir propostas de politica cientifica que
influenciem nesse mapa desfavoravel para as
mulheres cientistas, visando eliminar ou
amenizar os problemas claramente
visualizados, pois:

- a situagdo atual se explicaria pelo
ingresso tardio das mulheres no
sistema universitéario e cientifico, por
tanto a mudanca geracional alterara
naturalmente essa situacdo — o
problema da universidade atual é
consequéncia de um passado;

- a situagdo atual se explicaria pelos

condicionamentos culturais
anteriores a elei¢cdo profissional das
mulheres (escolha vocacional

condicionada pela socializagao
inicial), por tanto a propria
universidade néo teria o que fazer.

Assim, e segundo nossos
interlocutores/as, o problema atual da
universidade e da academia como institui¢cdes
sociais altamente generificadas tem raizes no
passado e serda naturalmente solucionado no
futuro, sem necessidade ou opcdes de intervir
no presente. Isto explica a pouca quantidade
de propostas concretas relevadas ou
conhecidas pelos entrevistados e
entrevistadas, ao mesmo tempo que explica a
grande rejeicdo pelas medidas afirmativas.
Existiria uma percepgdo confusa da relacao
entre género e democracia na universidade e
no mundo académico: “Eu diria o seguinte: a
administracdo democratica ndo é aquela que
tem sé mulher. E o fato de ser uma mulher
ndo indica para mim, nao garante que é uma
coisa democrética, ndo. Indica que ndo héa
preconceito de género na escolha, s6 isso. No
meu programa de poés-graduagdo sdo muito
mais homens do que mulheres, e eu fui a
primeira coordenadora e em nenhum
momento nem sequer discutimos essa
questdo. Se vocé disser: “ah, o programa da
p6s graduacdo é tdo democratico e a primeira
coordenadora foi uma mulher”, todo mundo
vai se olhar e vai achar esquisito. Agora, claro
que se fosse a atitude contraria, e nunca
nenhuma mulher chegasse a coordenagdo, a
gente poderia ai pensar que tem o
preconceito. Eu acho que entre pensar o
preconceito e avaliar o resultado de todos os
procedimentos, tem um caminho longo.”
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O mérito académico é o mecanismo
sempre evocado como o Unico possivel para
fomentar de maneira igualitaria a mobilidade
ascendente no sistema, ainda naqueles casos
em que o entrevistado ou entrevistada relata
experiéncias de discriminacdo negativa
sofridas por elas ou por terceiras pessoas.
Algumas poucas entrevistadas destacaram o
género oculto no principio do mérito: “Uma
colega aqui diz que curriculo de homem néo
deveria ser olhado com os mesmo olhos de
curriculo de mulher, que se a mulher tem dez
trabalhos publicados, em dois anos, e o
homem tem também dez nos mesmos dois
anos, ele produz muito menos porque a
mulher esta trabalhando muito mais... Devia
contar duas vezes!”

Entretanto, se o mérito cientifico
aparece como Unico principio valido para
classificar os individuos no mundo académico,
a desautorizacdo das premiagdes, da voz e da
sabedoria femininas é permanente: “Quando
vocé estd numa reunido cientifica, o professor
fulano de tal vira para ela e diz assim:
“Fulana! Pode falar’, quando ela é uma
pesquisadora nivel | do CNPq, organizadora de
eventos internacionais de porte, entdo ela é
uma pessoa de peso na comunidade cientifica,
mas ela é “Fulana”, ndo é a Doutora Garcia.
Eu aqui dentro sou Mbnica... ora, eu tenho
doutorado, e ndo sdo muitas as pessoas aqui
dentro que tém. (...) é uma coisa que eu acho
que nado é por maldade, € uma coisa que ja é
de cultura e que ndo incomoda a gente, mas
chama a atencéo.”

Elas muitas vezes se veem
obrigadas a mudar seus comportamentos para
poder realizar um desempenho aceitavel para
um mundo cientifico masculinizado: “No
aspecto de ser mulher ou ndo ser mulher para
mim é irrelevante... eu s6 acho graga na
reacdo de algumas pessoas quando verificam
que sou mulher. Percebo que para os outros
ndo é irrelevante. Eles me acham, digamos
assim, que eu tenho caracteristicas
masculinas. Por exemplo: eles esperam que a
mulher seja mais doce... eu sou muito
audaciosa e chego a ser dura, muito dura,
tanto no que eu fago quanto no que eu
escrevo”.

Porém, essa mudanca de
comportamento ndo € isenta dos sentimentos
de culpa e inadequacdo ja referidos
anteriormente: “As mulheres estdo na busca
do poder. Isso ndo era tradicionalmente uma
qualidade feminina, ndo €é wuma coisa
introjetada desde a crianga. Isso gera
conflitos no ambito cientifico como em outros
ambitos. E principalmente gera conflitos
internos nas mulheres, mais do que nos
homens.”

Com relagéo a capacidade intelectual
das mulheres cientistas, os entrevistados e
entrevistadas destacaram a existéncia de
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algumas qualidades “essencialmente”
femininas, por exemplo: as mulheres
desenvolveriam uma légica de pensamente
diferente, elas utilizariam mais a intuicao,
seriam menos talentosas porém  mais
dedicadas e organizadas, sdo melhores na
gestdo administrativa e na conducdo de
equipes por saberem apreciar melhor as
qualidades dos membros, possuem grande
sensibilidade para lidar com os problemas
pessoais dos  funcionarios, apresentam
melhores desempenho no laboratério pela
semelhanga com os trabalhos domésticos,
entre outros aspectos destacados: “Inclusive,
eu acho que alguns afazeres domésticos fazem
até as mulheres ficarem mais ativas em
alguma coisa, porque tém alguns meninos que
ndo sabem virar um liqguido em um tubo de
ensaio, porque eles nunca fizeram esses
afazeres, eles ndo tém essas habilidades
manuais, entdo até em um laboratério, elas
podem se sair melhor, elas sabem virar um
copo no outro sem jogar no chao!”

Resulta interessante comentar aqui
a persisténcia de esteredtipos sobre as
mulheres e os homens na hora de analisar o
desempenho desigual da comunidade cientifica
quando considerada desde o enfoque de
género. Ainda nos casos em que as pessoas se
definem como defensoras da igualdade entre
0s géneros, sdo apreciadas de maneira
diferencial as qualidades dos géneros para o
desenvolvimento das tarefas propriamente
cientificas: “Vocé é sempre resultado do seu
tempo. Hoje vocé percebe que os homens
tém uma capacitacdo mais analitica, mais de
dados que exigem uma abstracdo muito
grande, e vocé vai ter dificuldade de tratar
isso com mulheres. Por exemplo, vocé pega
uma turma de matematica... provavelmente a
maioria é mulher, mas as cabegas que
conseguem mergulhar (...) naquelas areas de
alta abstragdo, ndo serdo mulheres. Tudo
depende da cultura.”

Ainda que pouco representativas do
conjunto de entrevistados e entrevistadas, foi
alarmante descobrir que, apds um século de
insercdo das mulheres nas universidades,
continuam circulando estere6tipos negativos
quanto a capacidade limitada das mulheres
para tarefas objetivas e abstratas, dificuldades
para a realizacdo de raciocinios cientificos,
falta de localizagao espaco-temporal,
desvantagem para compreender a légica
cientifica, entre outros: “Tem um aspecto que
a gente ndo pode negar, e é que a mulher
muitas vezes teria maneira de pensar
diferente da maneira do homem, ou maneira
de agir. Em geral, pelo que eu tenho sentido,
ela tem wuma tendéncia a ser muito
intuitiva.(...) N&o é que a mulher seja
irracional, ndo quero dizer isso, talvez a
mulher tenha uma qualidade a mais que seja a
intuicdo.”
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Em alguns momentos do dialogo,
percebemos o mal sucedido esforgo dos e das
entrevistadas por encontrar alguma raiz
biolégica nas diferencias constatadas quanto
as trajetdrias femininas e masculinas na
ciéncia: “Eu estou querendo dizer que a
mulher tem altos e baixos, mas consegue
manter uma amplitude menor, ela é mais
constante no desenvolvimento de uma
atividade. O homem talvez faca isso (picos).
Nesses picos, tanto positivos, quanto
negativos, é que surgem as genialidades. Vem
uma pergunta cientifica: seria possivel um ato
de genialidade, um pico desses, em um
momento do ciclo menstrual, por exemplo?”

A localizagdo externa ao mundo
académico dos problemas decorrentes da
discriminagdo com base no género é reforcada
em Vvarias ocasibes, das mais diversas
maneiras. Inclusive, é destacada como
elemento que condicionara a culminacdo dos
estudos por conta da realizagdo dos estagios
supervisionados obrigatérios: “Quando eu
tinha alunas que queriam fazer estagio na
construcdo civil, eu tinha problema para
encontrar empresas que as acolhessem. As
pessoas basicamente falavam que as mulheres
perturbavam o ambiente de trabalho, ndo no
sentido de falar ou... eles diziam que
perturbavam sensorialmente as pessoas.”

AcOes Afirmativas no Mundo Académico?

N&o existiria consciéncia consolidada
na comunidade académico-cientifica sobre a
necessidade de se propor medidas especificas
que fomentem relagées de género igualitarias
entre os e as cientistas (ao contrario, haveria
um alto grau de rejeicdo, principalmente as
propostas de acgdes afirmativas), sustentada
pelos seguintes pressupostos:

a) o0s preconceitos de género sao
gerados antes da entrada dos
jovens na universidade -—e,
portanto, caso alguma medida
seja recomendada, deveria
estar destinada aos primeiros
momentos do sistema escolar
ou ao momento da eleicdo do
tipo de curso superior;

b) o0s preconceitos de género que
“houve” na academia ja
estariam ultrapassados, e suas
consequéncias (especializagédo
das mulheres em determinadas
disciplinas, dificuldades para
ocuparem altos cargos na
hierarquia académica, etc.)
estariam comecgando a ser
neutralizadas como um
processo natural decorrente do
ingresso macico das mulheres
nos estudos universitarios e
nos centros de pesquisa;

SérieAnis 47, Brasilia, LetrasLivres, 1-8, margo, 2007

c) o campo da ciéncia e da
tecnologia basearia suas
premiacbes e recompensas
materiais e simbdlicas no
mérito, e esse mérito seria
independente do género, mas
atrelado a uma competéncia e

a uma produtividade
assexuadas;
d) néo existe indicio de

consideragdo dos cientistas sob
a Otica de trabalhadores
assalariados, e portanto é de
dificil reconhecimento a
necessidade de se
implementar, minimamente, as
mesmas politicas de protecgédo
ao trabalho feminino que ja
vigoram no mercado de
trabalho extra-cientifico (por
exemplo, licengca maternidade
remunerada para as bolsistas,
ou construcdo de creches nos
centros de pesquisa). Apesar
de “ndo-dito”, pareceria existir
um mito de superioridade pela
utilizagcdo da razdo e da mente,
que deixaria os cientistas por
fora do mundo material das
necessidades basicas humanas.

Algumas poucas vozes defenderiam
a existéncia de mecanismos que favorecam
expressamente a participacado das mulheres na
academia e na ciéncia: “...Eu acho que vocé
tem que criar mecanismos que tornem essa
questdo gerenciavel. Como eu falei, a questéo
da existéncia de creche, criar licengas
maternidade e paternidade, de vocé criar
espaco, dentro da atividade profissional, para
uma amamentacao. Essas sdo duas questdes
fundamentais; primeiro dentro do lar, e
depois, nessa questdo de viabilizar alguns
mecanismos que tornem possivel essa
compatibilidade entre a atividade profissional
e a atividade familiar.”

A questdo do mérito permeia todas
as imagens produzidas ou evocadas pelos/as
entrevistados/as quando defrontados com as
especificidades de trabalhar na ciéncia.
Dificilmente se reconhecem como
trabalhadores assalariados, ou comentam seus
problemas como parte dos problemas de uma
categoria — os problemas seriam vivenciados
como experiéncias privadas, particulares, que
ndo dizem respeito a um conjunto de pessoas
em iguais condi¢cdes de trabalho, sendo por
tanto impertinente propor politicas
alternativas com base na experiéncia
particular. Compatibilizar profissdo e familia
seria, para a grande maioria dos e das
entrevistadas, um problema dos casais, das
pessoas, da esfera privada, e ndo um
problema das politicas cientificas, por tanto da
esfera publica. Ao nosso ver, aqui se encontra
0 aspecto principal da discriminagdo de género
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no mundo cientifico: no reconhecimento da
atividade profissional do cientista como uma
atividade dependente e assalariada, e,
paralelamente, na melhor articulagdo dos
mundos da vida familiar e da vida
profissional. As politicas, se verdadeiramente
publicas, deveriam propiciar essas mudangas.
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NOTAS

! Silvia Yannoulas é Licenciada em Ciéncias da
Educacéo pela Universidade de Buenos Aires,
Mestre em Ciéncias Sociais com mencdo em
Educacéo pela Faculdade Latino-americana de
Ciéncias Sociais / Sede Académica Argentina
(FLACSO/Argentina), e Doutora em Estudos
Comparados sobre América Latina e o Caribe
pelo Programa Conjunto FLACSO/Brasil —
Universidade de Brasilia. Professora Adjunta
do Departamento de Servico Social da
Universidade de Brasilia, e Pesquisadora
Internacional da Faculdade Latino-americana
de Ciéncias Sociais.

2 Projeto de Pesquisa desenvolvido

no periodo 1998-2003, com apoio do CNPq e
do MTE, sob coordenagdo de Silvia Yannoulas
e com a participagdo de 12 colaboradores
brasileiros e argentinas. Os principais
resultados foram publicados (ver
YANNOULAS, 2004).

3 O trabalho de campo foi realizado

por Silvia Yannoulas e Patricia Timo Britto
(FLACSO/Sede Académica Brasil), entre junho
e dezembro de 2002. Consistiu na realizacao
de dez entrevistas junto a lideranca em
diversas éareas da Ciéncia e da Tecnologia
(com énfase no ambito das ciéncias
denominadas “duras”), e na coleta e
compilacdo de documentos oficiais sobre
politicas publicas de ciéncia e tecnologia -
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conforme orientagdes gerais do projeto
regional (ver www.catunesco.org.ar). Os
objetivos da pesquisa regional eram analisar
representacdes e propostas de politica publica
para estimular a equidade de género na
ciéncia e na tecnologia em diversos paises
latino-americanos. O relatério final foi
elaborado em 2003 e editado em 2004 por
Lilia Farrell.

4 Para uma aproximacgao ao

fenbmeno do androcentrismo includente na
ciéncia, ver, entre outros: GERGEN, 1993;
HARAWAY, 1995; HARDING, 1996; e KELLER,
1991.
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